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WELCOME 

Annwyl aelod Equity, 

Dwy flynedd yn ôl, diwygiodd Equity strwythur ein 
pwyllgor yn sylweddol i roi gwell pwerau, gweithdrefnau 
symlach, a gweithio mwy cydgysylltiedig iddynt. Yn 
ail dymor y strwythur adfywiol hwn: dyma’r amser 
perffaith i sefyll a chymryd rhan yn eich undeb.  

Fel undeb llafur, mae'n rhaid i Equity ganolbwyntio ar 
ein pŵer: aelodau i mewn, yn chwilio am waith. Nid 
mudiad lobïo yn unig ydym ni, gyda dyheadau a 
chanllawiau, ond undeb llafur diwydiannol pwerus 
gyda'r gallu i wneud newid go iawn. Ni waeth a yw'n 
bwyllgor diwydiannol, cydraddoldeb neu genedlaethol, 
byddwch yn chwarae rhan allweddol wrth lunio 
trywydd blaengar, cynhwysol a radical i'n hundeb.  

Mae pob pwyllgor diwydiannol yn gyfrifol am drafod 
a threfnu cytundebau cyfunol a meysydd gwaith mawr 
yr undeb. Mae dau bwyllgor sy'n ymroddedig i actorion 
sy'n gweithio ar y llwyfan ac ar y sgrin, a phum pwyllgor 
(Sain, Dawns, Cyfarwyddwyr a Dylunwyr, Cantorion, 
Rheoli Llwyfan) y mae gan bob un ohonynt awdurdod  
i arwain a setlo trafodaethau naill ai'n annibynnol 
neu ar y cyd â phwyllgorau eraill.  

Mae gan ein pwyllgorau cenedlaethol yng Ngogledd 
Iwerddon, yr Alban a Chymru hefyd awdurdod i setlo 
cytundebau lle bo hynny'n berthnasol - ond yn 
feirniadol i roi llais y cenhedloedd i strategaeth 
ddiwydiannol, trefnu, ac ymgyrchu'r undeb.  

Yn olaf, mae ein pum pwyllgor cydraddoldeb 
 (Aelodau Byddar ac Anabl, LHDT+, Cydraddoldeb 
Hiliol, Menywod ac Aelodau Ifanc) yno i sicrhau 
mewnbwn aelodau sydd heb ddigon o gynrychiolaeth 
yn y diwydiant i'r gweithgaredd diwydiannol ac 
ymgyrchu hwn o Equity – gan sicrhau bod ein strwythur 
yn edrych fel y diwydiant yr ydym yn dyheu am ei greu.  

Dylai pob aelod ystyried dod â'u profiadau diweddar 
o waith, a cheisio gwaith, i'n pwyllgorau. Meddyliwch 
yn fras am ble fyddai eich profiad yn gweddu orau,  
a byddwch yn sicr bod swyddogion, Cyngor, staff ac 
actifyddion yr undeb yno i sicrhau bod eich profiad 
yn un sy'n cael ei gefnogi a'i wobrwyo.  

Rwy'n gobeithio y byddwch yn penderfynu y gallwch 
wneud cyfraniad i un o bwyllgorau Equity. Cwblhewch 
y papur enwebu hwn a'i anfon yn ôl atom cyn 12 
canol dydd ar ddydd Gwener 2 Mai.Gallwch chi 
hefyd cyflwynwch eich enwebiad ar-lein yn 
www.hub.ukevote.uk/equity  

P'un a ydych yn penderfynu sefyll ai peidio, cadwch 
eich llygaid ar agor ar gyfer agor yr etholiad ar 28 
Mai a sicrhau eich bod yn cefnogi'r ymgeiswyr a'ch 
undeb trwy bleidleisio.  

Mewn Undod Mae Nerth, 

 

Paul W Fleming GENERAL SECRETARY 

YN CAEL EI ETHOL I BWYLLGOR EQUITY 

Beth ydyn nhw? 

Yn y rownd hon o etholiadau, mae aelodau Equity yn ethol: 

• wyth pwyllgor diwydiannol yn cynrychioli aelodau yn gweithio mewn 
gwahanol meysydd o'r diwydiant adloniant. 

• pum pwyllgor cydraddoldeb Aelodau Byddar ac Anabl, LHDT+, 
Cydraddoldeb Hiliol, Merched ac Aelodau Ifanc. 

• tri phwyllgor cenedlaethol yn cynrychioli aelodau yng Ngogledd 
Iwerddon, yr Alban a Chymru. 

Mae pob un oír 16 pwyllgor yn cael eu hethol gan ac o blith aelodau 
Equity. Caiff unrhyw aelod sy'n gymwys sefyll ar gyfer pwyllgor. Ceir 
crynodeb manylach o bob un pwyllgor ar dudalen 6 y ddogfen hon. 

Ydw i'n gymwys i sefyll? 

• I sefyll ar gyfer pwyllgor diwydiannol, rhaid cyflwyno tystiolaeth o 
enillion proffesiynol o £750 neu fwy ers mis Mawrth 2022 (oír rhan 
o'r diwydiant a gwmpesir gan y pwyllgor). 

• I sefyll ar gyfer pwyllgor cydraddoldeb, rhaid i chi hunan-ddiffinio fel 
aelod o'r grwp a gynrychiolir. Nid oes angen tystiolaeth o enillion 
proffesiynol. 

• Rhaid i chi fod yn 18 oed neu'n h?n. 

• I sefyll ar gyfer y Pwyllgor Aelodau Ifanc, rhaid i chi fod yn 30 oed 
neu is ar ddiwedd yr enwebiadau (2 Mai 2025). 

• I sefyll ar gyfer pwyllgor cenedlaethol, rhaid i chi breswylio fel arfer 
yn y wlad y maeír pwyllgor yn ei gwasanaethu, a rhaid ichi gyflwyno 
tystiolaeth ohoni enillion proffesiynol o £750 neu fwy ers mis Mawrth 
2022 (o unrhyw un rhan o'r diwydiant a gwmpesir gan yr undeb). 

• Rhaid i'ch aelodaeth Equity fod yn gyfredol. 

• Ni chewch sefyll ar gyfer mwy nag un o'r wyth pwyllgor diwydiannol. 

Faint o fy amser fydd rhaid ymroi i bwyllgor? 

Mae angen i chi fod yn frwdfrydig ac yn barod i roi eich amser i fod yn 
aelod o bwyllgor Equity, ond nid oes disgwyl i chi neilltuo symiau 
gormodol o amser. Mae'r rhan fwyaf o bwyllgorau'n cyfarfod bum 
gwaith y flwyddyn. Mynychu'r cyfarfodydd yma, os gallwch, yw'r 
ymrwymiad sylfaenol. Byddwch hefyd yn gallu cymryd rhan mewn 
ymgyrch benodol, helpu i ffurfio cytundeb diwydiannol newydd neu 
gynrychioli'r pwyllgor mewn Cynhadledd Equity. Os caiff eich ethol, 
byddwch yn gwasanaethu ar y pwyllgor am ddwy flynedd. Bydd costau 
rhesymol ar gyfer mynychu cyfarfodydd y pwyllgor yn cael ei ad-dalu. 

Sut ydw i'n sefyll?  

Yn syml, cwblhewch dudalennau 3, 4 a 5 y ffurflen hon a dewch o hyd 
i ddau gyd-aelod i'ch cynnig a'ch eilio (ni allwch gynnig eich hun ar 
gyfer yr etholiadau mwyach). Dychwelwch eich ffurflen, gyda llun 
ohonoch chi'ch hun, datganiad etholiad hyd at 150 o eiriau a 
thystiolaeth o enillion proffesiynol (os oes angen) erbyn diwedd yr 
enwebiadau ddydd Gwener 2 Mai 2025 (12 canol dydd). Gallwch 
hefyd gwblhau eich enwebiad ar-lein yn https://hub.ukevote.uk/equity 

Ni allwch gael eich enwebu gan gangen ar gyfer yr etholiadau hyn 
mwyach. 

Pryd mae'r etholiadau?  

Byddem yn eich annog yn gryf i wneud cais, p'un a ydych wedi sefyll fel 
ymgeisydd yn y gorffennol ai peidio. Mae gweithio ar bwyllgor yn 
ffordd wych i ddechrau bywyd fel actifydd undeb llafur, beth bynnag 
eich profiad blaenorol. 

Anfonwch e-bost at elections@equity.org.uk os hoffech ragor o 
wybodaeth am sut mae'r pwyllgorau yn gweithio. 

http://www.hub.ukevote.uk/equity
https://hub.ukevote.uk/equity
mailto:elections@equity.org.uk
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Mae'n cymryd saith cam hawdd i sefyll etholiad a lleisio'ch barn: 

1
AR PA BWYLLGOR YR HOFFECH EI WASANAETHU? 

Ticiwch y blwch wrth ymyl yr adran pwyllgor neu bwyllgor yr hoffech sefyll drosti.  

SYLWCH − ni chewch sefyll ar gyfer mwy nag un o'r wyth pwyllgor diwydiannol neu mewn mwy nag un adran o 
unrhyw un pwyllgor.

PWYLLGORAU DIWYDIANNOL 

SAIN (9 sedd) 

DAWNS (9 sedd) 

CYFARWYDDWYR A DYLUNWYR (9 sedd) 

Cyfarwyddwyr (gan gynnwys cyfarwyddwyr  
ymladd) (3 sedd) 

Dylunwyr goleuo (2 sedd)  

Dylunwyr setiau a/neu wisgoedd (2 sedd)  

Sylwch: bydd y ddwy sedd sy'n weddill yn mynd i'r 
ddauymgeiswyr gyda'r nifer fwyaf o bleidleisiau o  
unrhyw adran. 

ACTORION CYFRYNGAU NEWYDD A SGRŒN (9 sedd) 

Actorion (7 sedd)  

Artist cefnogol (1 sedd) 

Perfformiwr/cydlynydd styntiau (1 sedd) 

CANTORION (9 sedd) 

ACTORION LLWYFAN (9 sedd) 

RHEOLI LLWYFAN (9 sedd) 

AMRYWIAETH / ADLONIANT YSGAFN,  
SYRCAS A DIDDANWYR (9 sedd) 

PWYLLGORAU CYDRADDOLDEB 

LESBIAIDD, HOYW, DWYWEITHIOL A 
THRAWSRYWIOL+ (LHDT+) (9 sedd) 

Merched (3 sedd) 

Dynion (3 sedd) 

Trawsryweddol (gan gynnwys ond heb fod yn 
gyfyngedig i drawsryweddol, anneuaidd, hylif rhyw, 
genderqueer a rhyngrywiol) (3 sedd) 

AELODAU BYDDAR AC ANABL (9 sedd) 

CYDRADDOLDEB HILIOL (9 sedd) 

MERCHED (9 sedd) 

AELODAU IFANC (9 sedd) 

PWYLLGORAU CENEDLAETHOL 

GOGLEDD IWERDDON (9 sedd) 

YR ALBAN (9 sedd) 

CYMRU (9 sedd) 

2
TYSTIOLAETH O WAITH 

• Os ydych yn sefyll ar gyfer pwyllgor diwydiannol, 
rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o waith proffesiynol 
ac enillion o £750 neu fwy yn yr ardal a gynrychiolir 
(gweler tudalen 6) ers mis Mawrth 2022; 

• Os ydych yn sefyll ar gyfer pwyllgor cydraddoldeb, 
nid oes angen i chi ddarparu tystiolaeth o enillion 
proffesiynol; 

• Os ydych yn sefyll ar gyfer pwyllgor cenedlaethol, 
rhaid darparu tystiolaeth o enillion proffesiynol o 
£750 neu fwy mewn unrhyw ardal a gynrychiolir 
gan y undeb ers mis Mawrth 2022; 

• Os na fyddwch yn cyflwyno tystiolaeth o waith 
gyda'ch ffurflen enwebu efallai na fydd eich 
enwebiad derbyn. 

Amgaewch eich tystiolaeth neu e-bostiwch hi i 
equity@uk-engage.org.uk, gan gynnwys eich enw 
Equity a rhif aelodaeth. 

TICIWCH OS GWELWCH YN DDA 
E-BOST EICH TYSTIOLAETH 

3 EICH LLUN (DEWISOL) 

Efallai y bydd y bobl a fydd yn 
pleidleisio drosoch eisiau gallu 
gweld sut rydych chi'n edrych. 

Weithiau mae hyn yn helpu pobl i 
eich adnabod pan nad ydynt yn 

gwybod eich enw ond eisiau 
pleidleisio drosoch. 

Os hoffech gyflwyno llun, 
ysgrifennwch eich enw ar gefn eich 
llun a'i gosod ar ben y blwch hwn. 

Fel arall e-bostiwch ef i  
equity@uk-engage.org 

Cyngor: llun pen ac ysgwyddau  
yn ddelfrydol. 

TICIWCH OS GWELWCH YN 
DDAE-BOSTIO EICH LLUN 

 

mailto:equity@uk-engage.org.uk
mailto:equity@uk-engage.org.uk
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4
EICH MANYLION 

ENW EQUITY 

RHIF AELODAETH 

FFÔN 

CYFEIRIAD E-BOST 

5
EICH CYNNIGWR A'CH EILYDD  

Er mwyn sefyll, mae angen dau gyd-aelod arnoch i gynnig ac eilio eich enwebiad. 

• Rhaid i chi, eich cynigydd a'ch eilydd fod wedi talu eich tanysgrifiad Equity diweddaraf. 

• Rhaid i'ch cynigydd a'ch eilydd hefyd fod yn gymwys i sefyll ar gyfer y pwyllgor yr ydych chi arno sefyll 
(e.e. os ydych yn sefyll ar gyfer y Pwyllgor Sain, rhaid bod eich cynigydd aích eilydd hefyd yn gweithio 
ym maes sain). 

CYNIGYDD 

ENW EQUITY 

RHIF AELODAETH 

LLOFNOD 

EILYDD 

ENW EQUITY 

RHIF AELODAETH 

LLOFNOD 

 

 

Bydd yn ofynnol i'ch cynigydd a'ch eilydd gadarnhau eu bod yn dymuno cynnig/eilio a'u bod yn gymwys  
i sefyll ar gyfer y pwyllgor hefyd. Gallant wneud hyn naill ai drwy lofnodi uchod neu drwy anfon e-bost  
at elections@equity.org.uk. Rhaid derbyn y cadarnhad hwn erbyn diwedd yr enwebiadau (2 Mai 2025,  
12 hanner dydd). 

Ni allwch hunangynnig ar gyfer yr etholiadau hyn ac ni allwch gael eich enwebu gan gangen mwyach. 

6
EICH DATGANIAD ETHOLIAD  

Fe'ch anogir i gyflwyno datganiad etholiad hyd at 150 gair. Mae gennych hawl i ysgrifennu beth yr ydych 
yn hoffi, ond er mwyn i aelodau gymharu gwahanol ymgeiswyr, rydym yn awgrymu bod eich datganiad 
yn ateb y pedwar cwestiwn yma: 

• Beth yw eich profiad yn y maes a gwmpesir gan y pwyllgor? 
• Beth ydych chi am i'r pwyllgor ei gyflawni yn y ddwy flynedd nesaf? 
• Beth ydych chi'n meddwl y gallwch chi ei gyfrannu i'r pwyllgor? 
• Beth yw eich profiad yn Equity neu'r mudiad undebau llafur ehangach? 

Dim ond awgrym yw hwn, ond ni ddylai eich datganiad fod yn hwy na 150 o eiriau. 

Cyhoeddir datganiadau etholiad gyda'r papurau pleidleisio.  

Defnyddiwch y ffurflen dros y dudalen neu e-bostiwch eich datganiad etholiad i equity@uk-engage.org.uk, 
gan gynnwys eich enw a rhif Equity. 

TICIWCH OS YDYCH WEDI E-BOSTIO EICH DATGANIAD

mailto:equity@uk-engage.org.uk
mailto:elections@equity.org.uk
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EICH DATGANIAD ETHOLIAD (UCHAFSWM O 150 GAIR)

7
EICH DATGANIAD  

Rwyf wedi darllen y ddogfen hon ac yn datgan fy mod yn gymwys i sefyll ar gyfer y pwyllgor a nodir. 
Rwy'n datgan fy mod yn bodloniír gofynion canlynol: 

• Os yn sefyll ar gyfer pwyllgor diwydiannol neu genedlaethol, amgaeaf dystiolaeth o waith ers mis 
Mawrth 2022; 

• Os yn sefyll ar gyfer pwyllgor cydraddoldeb, yr wyf yn datgan fy mod yn hunan-ddiffinio fel aelod a 
gynrychiolir gan y pwyllgor; 

• Os yn sefyll ar gyfer pwyllgor cenedlaethol, yr wyf yn datgan fy mod yn byw fel arfer yn y genedl a 
gwmpesir gan y pwyllgor; 

• Os yn sefyll ar gyfer Pwyllgor yr Aelodau Ifanc, rwy'n datgan fy mod yn 30 oed neu'n iau ar ddiwedd y 
cyfnod hwnnw enwebiadau (2 Mai 2025); 

• Nid wyf yn perthyn i unrhyw un o'r grwpiau a gwmpesir gan Reol J17 (gweler isod). 

 

LLOFNOD                                                                 DYDDIAD 

J17. Aelod sy'n perthyn i unrhyw un o'r grwpiau 
isod ddim yn gymwys i sefyll etholiad: 
(1) aelod o reolwr neu gymdeithas ymgyflogwyr 
/ cyflogwyr mae'r Undeb yn negodi neu'n ceisio 
negodi; 
(2) cyflogai (lefel rheolwr) o an cysylltiad yn 
Rheol J17(1); 

(3) rheolwr neu gyflogwr / cyflogwr aelodau sy'n 
gweithio yn unrhyw un o'r meysydd yn Rheol D1; 
(4) asiant taledig neu osodwr ar gyfer aelodau 
eraill; neu 
(5) person sydd wedi ei gyflogi gan y Undeb yn 
y pum mlynedd cyn y dyddiad cau ar gyfer 
enwebiadau 
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CAU ENWEBIADAU  

RHESTR WIRIO - YDYCH CHI:  

• Wedi cwblhau'r holl adrannau? 
• Wedi amg·u tystiolaeth o waith os oes angen (diwydiannol a 
   pwyllgorau cenedlaethol yn unig)? 

Derbyniasoch amlen ddychwelyd gyda'r ffurflen enwebu hon. 
Pan fyddwch wedi gorffen llenwi popeth ar y ffurflen bydd 
angen ei roi yn yr amlen. Nid oes angen i chi roi stamp ar yr 
amlen. Yn syml, rhowch ef mewn blwch post. Os ydych chi'n 
colli eich amlen ddychwelyd, anfonwch eich ffurflen at: 

Returning Officer, UK Engage, Image House, 10 Acorn 
Business Park, Heaton Lane, Stockport SK4 1AS 

Rydym yn eich annog yn gryf i gyflwyno 
eich ffurflen erbyn y dyddiad cau dros dro 
o ddydd Llun 28 Ebrill 2025 er mwyn rhoi 
amser i ni gynnig cymorth i gwblhau eich 
enwebiad ac i chi wneud unrhyw 
ddiwygiadau os oes unrhyw broblem. 

Y dyddiad cau terfynol i ni dderbyn eich 
ffurflen wedi'i chwblhau yw DYDD GWENER 
2 MAI 2025 (12 CANOL DYDD).

GWYBODAETH BELLACH 

Y PWYLLGORAU 

Mae pwyllgorau'n cynrychioli ac yn gweithio i wella amodau 
ar gyfer rhannau penodol o'r undeb. Mae nhw'n: 

• Chwarae rhan bwysig wrth osod blaenoriaethau ar gyfer eu 
maes yng ngwaith yr undeb; 

• Darparu cyngor a chynrychioli materion sy'n effeithio ar eu 
haelodau i'r Cyngor a staff; 

• Chwarae rôl wrth osod polisi drwy'r Cyngor a Chynhadledd 
Equity 

• Yn achos pwyllgorau diwydiannol (a rhai cenedlaethol), yn 
gyfrifol am gymeradwyo cytundebau ar y cyd. 

Mae gan bob pwyllgor naw aelod a etholir bob dwy flynedd 
(os cewch eich ethol, eich tymor fydd Gorffennaf 2025 tan 
Orffennaf 2027). Gall aelodau bleidleisio mewn pwyllgorau 
sydd yn eu cynrychioli nhw yn unig. Cefnogir pob pwyllgor 
gan ysgrifennydd pwyllgor (aelod o staff). 

DIWYDIANNOL 

Mae wyth pwyllgor diwydiannol. Gallwch sefyll am un o'r 
pwyllgorau hyn yn unig a rhaid i chi allu dangos enillion 
proffesiynol o'r rhan berthnasol o'r diwydiant a gwmpesir gan 
y pwyllgor (£750 ers mis Mawrth 2022). 

Mae awdurdod dirprwyedig gan bob un o bwyllgorau 
diwydiannol y Cyngor i drafod cytundebau diwydiannol yn eu 
hardal o waith. 

 

CYDRADDOLDEB 

Mae'r pum pwyllgor cydraddoldeb yn gyrru polisi undeb yn ei 
flaen a gwaith er budd yr aelodau y maent yn eu cynrychioli. 

Mae gan y Pwyllgor LHDT+ dair sedd neilltuedig ar gyfer 
aelodau sy'n hunan-ddiffinio fel merched, tair sedd neilltuedig 
i aelodau sy'n hunan-ddiffinio fel dynion a thair sedd 
neilltuedig i aelodau sy'n hunan-ddiffinio fel trawsryweddol 
(gan gynnwys ond heb fod yn gyfyngedig i drawsryweddol, 
anneuaidd, hylif rhyw, genderqueer a rhyngrywiol). 

Mae Pwyllgor yr Aelodau Ifanc yn cynnwys aelodau sy'n 30 
oed neu lai ar ddiwedd yr enwebiadau (2 Mai 2025). 

CENEDLAETHOL 

Mae tri phwyllgor cenedlaethol yn cynrychioli aelodau yn 
Gogledd Iwerddon, yr Alban a Chymru. Rhaid i chi fod fel 
arfer preswylio yn y wlad berthnasol i sefyll am unrhyw un oír 
pwyllgorau. 

 

 

 
 

Mae rheolau ar gyfer pob pwyllgor ar gael ar wefan Equity:

PWYLLGOR ARDAL Y PWYLLGOR

Sain Aelodau sydd yn ymgysylltu fel artistiaid sain unrhyw le 
yn y diwydiant adloniant

Dawn Aelodau sydd yn ymgysylltu fel dawnswyr neu 
goreograffwyr unrhyw le yn y diwydiant adloniant

Cyfarwyddwyr  
a Dylunwyr

Aelodau yn cymryd rhan fel dylunwyr, cyfarwyddwyr neu 
cyfarwyddwyr ymladd ym mhob maes theatr

Actorion Cyfryngau 
Newydd a Sgrin

Aelodau sydd yn ymgysylltu fel actorion sain a recordio 
ac ym mhob maes o waith clyweledol i'w ddangos ar 
sgrin yn teledu, ffilm, gemau, rhyngrwyd, di-ddarlledu a 
hysbysebion

Cantorion Aelodau sydd yn cymryd rhan mewn cyngherddau, 
recordiadau (BPI cytundebau), corau eglwys, canu 
sesiynau a llawrydd canu opera

Actorion Llwyfan Aelodau sydd yn ymgysylltu fel actorion llwyfan

Rheolaeth Llwyfan Aelodau yn ymwneud ‚ rheoli llwyfan mewn perfformiadau 
byw

Amrywiaeth / 
Adloniant Ysgafn, 
Syrcas & Diddanwyr

Aelodau yn cymryd rhan fel gweithred fel y gwyddys neu 
fel arall yn gweithio mewn amrywiaeth/adloniant ysgafn, 
cabaret, bwrlesg, syrcas, adrodd straeon ac adloniant 
tebyg

PWYLLGOR ARDAL Y PWYLLGOR

Aelodau Anabl 
a Byddar

Materion sy'n berthnasol i ymgysylltu ac Aelodau Byddar 
ac Anabl, gan gynnwys hyrwyddo cydraddoldeb ac 
amrywiaeth a dileu gwahaniaethu ar sail anabledd, 
unrhyw le yn y diwydiant adloniant

Lesbiaidd, 
Hoyw, 
Deurywiol a 
Trawsrywiol+ 
(LHDT+)

Materion sy'n berthnasol i ymgysylltiad aelodau LHDT+, 
gan gynnwys hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth a 
dileu gwahaniaethu ar sail rhyw cyfeiriadedd a hunaniaeth 
rhywedd, unrhyw le yn y diwydiant adloniant

Cydraddoldeb 
Hiliol

Materion sy'n berthnasol i ymgysylltiad aelodau Du ac 
Asiaidd ac unrhyw aelodau eraill sy'n wynebu rhwystrau 
sefydliadol oherwydd eu hil neu ethnigrwydd, gan 
gynnwys hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth a dileu 
gwahaniaethu ar sail hil neu ethnigrwydd, unrhyw le yn y 
diwydiant adloniant

Merched Materion syín berthnasol i ymgysylltu ag aelodau 
benywaidd, gan gynnwys hyrwyddo cydraddoldeb ac 
amrywiaeth a dileu gwahaniaethu ar sail rhyw, unrhyw le 
yn y diwydiant adloniant

Aleodau Ifanc Materion sy'n berthnasol i ymgysylltiad aelodau ifan (dan 
31 oed), gan gynnwys hyrwyddo cydraddoldeb ac 
amrywiaeth a dileu gwahaniaethu ar sail oedran, unrhyw 
le yn y diwydiant adloniant

COMMITTEE COMMITTEE’S AREA
Gogledd Iwerddon Aelodau yn ymwneud ‚ swydd broffesiynol yng Ngogledd 

Iwerddon

Yr Alban Aelodau'n ymwneud ‚ swydd broffesiynol yn yr Alban

Cymru Aelodau'n ymwneud ‚ swydd broffesiynol yng Nghymru
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